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Sociaal/Ecologische betrokkenheid
De leden erkennen hun betrokkenheid bij de wereldgemeenschap in het
algemeen en bij de vereniging en onze zusterorganisaties in het bijzonder.

Professioneel Gedrag

De leden gedragen zich op een professionele en ethische wijze en leveren
enkel deze diensten waarvoor ze zijn gekwalificeerd. Zij vertegenwoordigen
hun opleiding, hun diploma's en andere kwalificaties op een eerlijke manier.
Zij oefenen in geen geval het beroep van arts of psychotherapeut uit, behalve
indien zij hiervoor officieel opgeleid en gediplomeerd zijn.

Anamnese

De leden houden precieze gegevens bij over hun cliénten, inbegrepen een
profiel van hun lichamelijke en geestelijke gezondheidstoestand. Zij
bespreken met hun cliénten alle tegenindicaties die in het verband met hun
technieken aan de orde zouden kunnen zijn, en verwijzen indien nodig hun
cliénten door naar de geschikte medici.

Professioneel Voorkomen

De leden besteden de grootste zorg aan netheid en professioneel voorkomen
van zichzelf en hun kledij, van linnen en uitrusting en van hun kantoor en
toebehoren. Zij streven ernaar een ontspannen omgeving te creéren en
zullen aandacht besteden aan duidelijkheid omtrent afspraken en honoraria.

Intentie en Vertrouwen

De leden zijn eraan gehouden om vertrouwen te scheppen en te bewaren
tussen zichzelf en hun cliént en duidelijk grenzen te leggen om een sfeer van
veiligheid te doen ontstaan.

Communicatie en Beroepsgeheim

De leden hebben een duidelijke en oprechte communicatie met hun cliént en
houden alle informatie - medische of persoonlijk - strikt confidentieel. Zij
geven duidelijke informatie over de gebruikte technieken en identificeren elk
facet van hun professionele handeling indien gewenst.

Respect voor Cliénten

De leden hebben respect voor de fysieke en emotionele toestand van hun
cliént en maken geen misbruik door handelingen of woorden, zelfs niet door
stilzwijgen, van de therapeutische relatie. In geen geval kan er worden
overgegaan tot seksueel contact.




Zij houden rekening met de individuele grenzen van aan te raken zones en
van uitgeoefende druk terwijl ze de verlangens van de cliént zoveel mogelijk
tegemoet komen binnen persoonlijke, professionele en ethische grenzen.

Zij respecteren de integriteit en de individualiteit van elk persoon en
vermijden elke vorm van discriminatie tegenover cliénten en collega’s.

Professionele Integriteit

De leden oefenen hun beroep uit op een professionele wijze en met
meevoelen en zij vertegenwoordigen hun beroep en zichzelf op een accurate
en ethische wijze. Zij verstrekken geen valse informatie, geven geen
verkeerde indruk van de organisatie en zichzelf bij studenten en cliénten,
noch zullen hun handelingen ingaan tegen de positieve natuur en intenties
van de vereniging. Zij zullen op een eerlijke manier hun zaken voeren.

Professionele Hoffelijkheid

De leden houden zich aan de reglementen van de vereniging en respecteren
benamingen, logo's en copyrights (al of niet gepatenteerd). Professionele
solidariteit houdt ook in dat men de ethiek van het beroep in eer houdt in
gesprekken, geschriften en anders, ernaar strevend de communicatie met
derden duidelijk te houden.

Professionele Uitmuntendheid

De leden streven naar professionele uitmuntendheid door geregelde reflectie
over zichzelf en hun professionele capaciteiten en zwakheden en door
voortdurende training en vorming.

Alle leden zoals ook lesgevers of andere vertegenwoordigers van scholen
communiceren respectvol met/over elkaar en onthouden zich van negatieve
commentaar omtrent collega's en/of andere shiatsuscholen in hun
communicatie naar de buitenwereld.

Elke aangesloten shiatsuschool (en zijn lesgevers of vertegenwoordigers)
engageert zich om zich zo optimaal mogelijk in te zetten om samen het
allerbeste niveau te halen met de werking van de shiatsuvereniging.




